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1. LAS PARTES DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |

1. EL TRABAJO OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO
2. SIGNIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
1.° El contrato, instrumento de equilibrio entreeieses contrapuestos.
2. Sujetos del contrato de trabajo: trabajador gresario.-
3. LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DEL TRABAJADOR.
1.° La edad y la capacidad para celebrar contd¢osabajo.—a) Capacidad
laboral plena.—b) Capacidad laboral limitada.—c)cajpacidad laboral.—d)
Excepciones a la edad laboral minima.
2° Consecuencias de la contratacion laboral conralrajador sin capacidad
laboral plena: menores y extranjeros
4. EL EMPRESARIO: CONCEPTO: GRUPO DE EMPRESAS.
5. LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DEL EMPRESARIO.
6. CONTRATAS Y SUBCONTRATAS.
7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAE
TRABAJO TEMPORAL.
1.° Legalizacion de las Empresas de Trabajo Terhpera
2.° Concepto de Empresa de Trabajo Temporal; réagide constitucion.—
3.° Relacién entre Empresa de Trabajo Temporalpresa usuaria.—
4.° Relacion entre la Empresa de Trabajo Tempadi@d yrabajadores destinados
a empresas usuarias.—
5.° Relacion entre la empresa usuaria y el trabajeetlido.—
6.° Infracciones y sanciones.—
8. CESION ILEGAL DE TRABAJADORES.-

2. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAPITULO Il

1. EL OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO.
2. LA CAUSA Y EL CONSENTIMIENTO EN EL CONTRATO DE RABAJO.
3. LA FORMA EN EL CONTRATO DE TRABAJO.
1.° Principio de libertad de forma.
2.° Contratos necesitados de forma.
3° Consecuencias de la omision de la forma debida.
4. DOCUMENTACION Y PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO.
5. CONDICION Y TERMINO EN EL CONTRATO DE TRABAJO.

3. LAS POSICIONES JURIDICAS DE TRABAJADOR Y EMPRESARIO

CAPITULO Il

1. EL TRABAJADOR, TITULAR DE DERECHOS FUNDAMENTALES
1.° La proteccion de la dignidad del trabajador.



2.° Derecho a la igualdad y a la no discriminacion.
3.° Derecho a la intimidad, a la libertad ideolagyca la libertad de expresion.
2. LA POSICION DE CREDITO DEL TRABAJADOR.
3. LA POSICION DE DEBITO DEL TRABAJADOR: OBLIGACION DE
TRABAJAR Y PUESTA A DISPOSICION DEL TRABAJADOR.
4. CONTENIDO DE LA PRESTACION LABORAL.
1.9 Servicios y obras.
2.° La clasificacion profesional.
3. Ampliaciébn normal de la prestacion debida: lavilidad funcional
(remision).
4.° Contenido normal y excepcional de la prestad&irabajo.
5. EL DEBER DE DILIGENCIA.
1.° La diligencia, modo de ser de la prestaciooriab
2.° Determinacion.
3.9 Manifestaciones.
4.° Consecuencias del incumplimiento del deberlagdcia.
6. EL DEBER DE BUENA FE.
1.° Naturaleza.
2.° Manifestaciones: deber de secreto; prohibicide percibir ciertas
gratificaciones; prohibicion legal de concurrengactos de «no competencia» y
de permanencia en la empresa.—a) Deber de sectBtoRrehibicion de
percibir ciertas gratificaciones.—c) Prohibicioigaé de concurrencia; d)pactos
de «no competencia» y de permanencia en la empresa.
7. EL DEBER DE OBEDIENCIA: SOBRE LA RELEVANCIA DEA CONDUCTA
EXTRALABORAL DEL TRABAJADOR.
1.° Contenido y limites.
2.° Supuestos de desobediencia legitima.
3.2 Ordenes sobre la conducta extralaboral dehjdbr.

CAPITULO IV

1. EL TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL: DURACION DEICONTRATO Y
DURACION DE LA PRESTACION.
1.° Contratos de trabajo por tiempo indefinido;spreiones en favor de la
duracién indefinida.
2.° Contratos de trabajo de duracion determinadpFgmlogia.—b) Régimen
general.—c) Contratos para la prestacion de olsardcio determinados.—d)
Contratos de trabajo eventual.—e) Contratos deajwainterino.—f) Contratos
de insercion.
3° Contrato de trabajo a prueba- a) Concepto.—hyrbleza juridica.— c)
Duracion; régimen extintivo
2. LA JORNADA DE TRABAJO.
1.° Fundamento de la limitacion de la jornada.
2.° Evolucién normativa.
3.° Régimen juridico de la jornada maxima.—a) Lamgda ordinaria.—b) Las
jornadas especiales.—c) Jornadas excluidas.
3. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.
1.° El concepto de hora extraordinaria.
2.° Establecimiento de horas extraordinarias.



3.0 Retribucion de las horas extraordinarias.
4.° Prohibicién de realizar horas extraordinarias.
4. TRABAJO NOCTURNO Y TRABAJADORES NOCTURNOS.
5. TRABAJO A TURNOS.
6. EL DESCANSO SEMANAL.
7. FESTIVIDADES LABORALES.
8. EL CALENDARIO LABORAL DE LA EMPRESA.
9. EL DESCANSO ANUAL: REGIMEN DE LAS VACACIONES.
1.° Naturaleza juridica.
2.° Régimen juridico de las vacaciones.

CAPITULO V

1. LA POSICION DE CREDITO DEL EMPRESARIO.
2. DERECHOS DEL EMPRESARIO SOBRE LAS INVENCIONES ®BRAS
INTELECTUALES DEL TRABAJADOR.
1.° Invenciones del trabajador.
2.° Derechos de explotacion de la propiedad inieddc
3. LOS PODERES DEL EMPRESARIO.
1.° Poder de direccién.
2.° Poder disciplinario.—

CAPITULO VI

1. LA POSICION DE DEBITO DEL EMPRESARIO.
2. LA PRESTACION RETRIBUTIVA.
3. EL SALARIO: Concepto y funcion.
4. CLASES DE SALARIOS.
1.9 Salarios por unidad de tiempo, por unidad da glmixtos.
2.° Salarios en metalico y salarios en especie.
3.° Salarios de categoria y de calificacion; valdrade puestos de trabajo.
5. ESTRUCTURA SALARIAL: SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS
SALARIALES.
6. SALARIOS MINIMOS.
7. COMPENSACIONES SALARIALES.
8. PAGAS EXTRAORDINARIAS.
9. PRESTACIONES EXTRASALARIALES.
10. RECIBO JUSTIFICATIVO DEL PAGO DEL SALARIO.
11. LA PROTECCION DEL CREDITO SALARIAL: LUGAR Y TIKIPO DEL PAGO
DEL SALARIO.
12. EL CARACTER PRIVILEGIADO DEL CREDITO SALARIAL.
13. INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO.
14. EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL.
1.° Constitucion y naturaleza.
2.° Accion protectora.—a) Responsabilidad subsaliarb) Responsabilidad
directa.—3.° Tramitacidon de peticiones al Fondo.
15. DESCUENTOS POR CARGAS FISCALES Y DE SEGURIDADGAL.



CAPITULO VII

1. OTROS DEBERES DEL EMPRESARIO.
2. DEBER DE OCUPACION EFECTIVA.
3. DEBER DE PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL DE BO
TRABAJADORES.
4. DEBERES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TABAJO.

1.9 El deber de seguridad y salud laborales: cafden

2.° Servicios de Prevencion.

3.° Deberes de consulta y participacion.

4.° El deber de paralizacion de los trabajos miignosos.

5.9 Responsabilidades y sanciones.
5. LA ASUNCION DEL RIESGO DERIVADO DE LA INTERRUP@N DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL.
6. LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO POR ACTOS DEL
TRABAJADOR

4. LAS VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL
CAPITULO VI

1. VICISITUDES DE LA RELACION LABORAL: LA NOVACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.
2. MOVILIDAD FUNCIONAL.
1.° Movilidad dentro del grupo o entre categorigsivalentes: ius variandi
ordinario
2.° Movilidad fuera del grupo o entre categoriaseqaivalentes: ius variandi
extraordinario.
3.2 Movilidad mas alla del ius variandi.
3. MOVILIDAD GEOGRAFICA.
1.° Traslados.
2.° Desplazamientos temporales.
3.2 Preferencia en favor de representantes debmars
4. Desplazamiento de trabajadores en el marco a@@mastacion trasnacional de
servicios.
5. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE ABAJO.
1.° Alcance.
2.° El dispositivo juridico para la modificacion.3-Hdodificacion individual.—
b) Modificacion colectiva.
3.° Modificacién sustancial en caso de declarad@®noncurso.
LAS SUBROGACIONES EMPRESARIALES.
LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
EXCEDENCIAS.
LAS INTERRUPCIONES DE LA PRESTACION LABORAL.
1.9 Interrupciones derivadas de circunstanciasafgrtan al trabajador.
2.° Interrupciones derivadas de circunstancias faipes al empresario.

©ooNOo

5. LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL



CAPITULO IX

1. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO: SIGNIFICAGN Y
MODALIDADES.
2. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CUMPLIMENTO.

1.° Expiracion del tiempo y conclusion del trabapmvenido.

2.° Cumplimiento de condicion resolutoria.
3. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DESAPARION,
JUBILACION O INCAPACIDAD DE SUS SUJETOS.

1.° Muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador

2.° Muerte, jubilacion o incapacidad del empresagidincion del empresario-

persona juridica.
4. LA EXTINCION DEL CONTRATO POR MUTUO DISENSO DEEMPRESARIO
Y EL TRABAJADOR: FINIQUITOS DE TERMINACION DE CONTRTOS.
5. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTA DEL
TRABAJADOR.

1.° Extincion causal.

2.9 Extincién «ad nutum>.

3.9 Abandono del trabajador.

CAPITULO X

1. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTE DEL
EMPRESARIO: EL DESPIDO.
2. CAUSALIDAD DEL DESPIDO.
3. EL DESPIDO DISCIPLINARIO: ( ACTO RESOLUTORIO O SIEION?
4. LAS CAUSAS DEL DESPIDO DISCIPLINARIO.
1.° Relativas a la prestacién laboral.
2.° Relativas al deber de disciplina del trabajador
3.° Relativas al deber de buena fe del trabajador.
5. FORMA, LUGAR Y TIEMPO DEL DESPIDO DISCIPLINARIO.
6. LA CALIFICACION DEL DESPIDO DISCIPLINARIO Y SUSEFECTOS
JURIDICOS: DESPIDO PROCEDENTE, IMPROCEDENTE Y NULO.
7. ESPECIALIDADES DEL DESPIDO DE REPRESENTANTES DEOS
TRABAJADORES.
1.° Prohibicion de despidos por ejercicio de funegrepresentativas.
2.° Régimen especial del despido disciplinario.
3.° Otras modalidades de despido.
8. DESPIDO POR «CAUSAS OBJETIVAS»: DEFECTOS DE APUD DEL
TRABAJADOR Y NECESIDADES DE LA EMPRESA.
1.° Causas objetivas relativas a la capacidadalehjador.
2.° Causas objetivas derivadas de necesidadescleriamiento de la empresa.
3.2 Causas objetivas debidas a falta de dotac&#supuestaria.
9. PARTICULARIDADES DEL ACTO DE DESPIDO POR «CAUSASBJETIVAS».



10. LA CALIFICACION DEL DESPIDO POR «CAUSAS OBJETAS» Y SUS
EFECTOS JURIDICOS: DESPIDO PROCEDENTE, IMPROCEDENYEBULO.—
11. DESPIDO COLECTIVO.
1.° Significacion y causas.
2.° Delimitacion cuantitativa del despido colectivea) Numero de trabajadores
afectados.—b) Extinciones contractuales computablesPeriodo de computo
de los despidos; prevencién legal frente a actnasiofraudulentas.—d)
Régimen de los despidos que no alcanzan los rempiisumeéricos exigidos al
despido colectivo.
3.° Procedimiento del despido colectivo.—a) Period® consultas.—b)
Expediente administrativo.—c) Instruccion del expate.—d) Resolucion del
expediente.—e) Impugnacion de la resolucion adnnatisa.
4.° Medidas de regulacién de empleo, planes denvecsion industrial y
programas de promocion industrial.
12. EL DESPIDO POR FUERZA MAYOR.
13. EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO SOBRE LAS
RELACIONES LABORALES.

6. RELACIONES LABORALES ESPECIALES; CONTRATOS COMU NES
CON PECULIARIDADES

CAPITULO XI

1. RELACIONES ESPECIALES DE TRABAJO; RELACIONES CQ@MWES CON
PECULIARIDADES.

2. CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ALTA DIRECON.

3. ABOGADOS EN DESPACHOS PROFESIONALES.

4. RESIDENTES EN FORMACION SANITARIA.

5. CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEHOGAR
FAMILIAR.

6. TRABAJO DE PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARS.

7. CONTRATO DE TRABAJO DE LOS DEPORTISTAS PROFESIGINES.

8. CONTRATO DE TRABAJO DE LOS ARTISTAS DE ESPECTACOS
PUBLICOS.

9. CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE ACTINDADES
MERCANTILES.

10. TRABAJADORES MINUSVALIDOS.

11. ESTIBADORES PORTUARIOS.—12. CONTRATO DE TRABAJDEL
PERSONAL CIVIL NO FUNCIONARIO AL SERVICIO DE ESTABECIMIENTOS
MILITARES.

13.- EL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION.

14. SOCIOS-TRABAJADORES; CARACTERIZACION DEL SOCIDNDUSTRIAL
Y DEL SOCIO DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO.



2.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

2.1. COMPETENCIAS GENERICAS

-Participacion activa del estudiante en la prepanade la materia
-Razonamiento y analisis critico

-Autoconfianza y desarrollo de trabajos en grupo

-Comprension y comunicacion oral y escrita en lajgtécnico-juridico
-Capacidad de analisis y sintesis

-Compromiso ético y en valores democraticos

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (Disciplinares, Psiofeales y Académicas)

-Capacidad de comprensién del marco juridico detrato de trabajo:
modalidades, jornada, salarios, vicisitudes ynexin del contrato.
-Capacidad para analizar las decisiones de pdiigslativa en la materia
juridico-laboral

-Capacidad para aplicar los conocimientos tedrieosla practica
profesional; en especial capacidad para el asestanmuridico-laboral a
empresas y trabajadores; orientacion, mediaciéordgbcapacidad de
representacion técnica en el ambito administratipoocesal y defensa ante
los érganos de instancia del orden jurisdiccioedbdsocial; asesoramiento
en materia de empleo y contratacion laboral ,

3.-CONTENIDOS FORMATIVOS

El contrato de trabajo:
- Elementos del contrato
- Posiciones juridicas de trabajador y empresario
- Tiempo de la prestacion laboral
- Posicion de crédito del empresario
- Posicion de débito del empresario
- Vicisitudes de la relacion laboral
- Extincién de la relacion laboral
- Relaciones laborales especiales

4.- METODOLOGIA

CLASES MAGISTRALES: exposicion de las lineas basida la ordenacion juridica
del contrato de trabajo. Se basaran estas clase$ material didactico, bibliografia,
legislacion, documentos y bases de datos que iitafaa al estudiante. En el desarrollo
de las explicaciones tiene especial importancienahejo de la legislacién, basica y
principalmente del ET, constituyendo un apoyo funelatal para los alumnos. En las
clases se formularan preguntas a los alumnos dabreuestiones abordadas para
fomentar el debate y el interés por la materia.



SEMINARIOS: para abordar monograficamente uno dedmas explicados en clase. Los
seminarios se prepararan conjuntamente por lagmafey grupo de alumnos a los que se
haya asignado el tema. Los temas de los semirsripseden proponer por los alumnos

CASOS PRACTICOS: para aplicar a supuestos conclesosonocimientos tedricos en
los temas desarrollados en las clases magistRaemdicidad: un caso practico por cada
blogue de materias homogéneas que determine kespraf

TRABAJOS TUTORIZADOS individuales o colectivos. 4 @lumnos elaboraran un

trabajo, que sera expuesto en clase, para ponaraetica conocimientos, habilidades y
destrezas.

TUTORIAS INDIVUALES Y COLECTIVAS para orientar ao$ estudiantes en la

elaboracion de los trabajos: propuestas de temastarion bibliografica y metodologia,
seguimiento de la elaboracion, revision antes é&pasicion en clase.

5. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (Ultimas Ediciones)

- Alonso Olea, M./Casas Baamonde, MIBerecho del TrabajolThomson-Civitas

- Garcia Ortega, J.M./Pérez de los Cobos Orihu¢lREmirez Martinez, J.M./Sala
Franco, TCurso de Derecho del Trabajdirant lo Blanch

- Martin Valverde, A./Rodriguez-Safiudo GutiérrezGRrcia Murcia, J:Derecho del
Trabaja, Tecnos

- Montoya Melgar, A.Derecho del Trabajo Tecnos.



